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Szanowna Pani Dyrektor,

zwracamy sig z prosbg o interpretacje kilku istotnych kwestii zwigzanych zastosowaniem regulacji w zakresie
limitu wynagrodzen zawartej w art. 4 ust. 2 Rozporzadzenia nr 537/2014 w sprawie szczegétowych wymogow
dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajace decyzje
Komisji 2005/909/WE (,Rozporzadzenie 537”), ktére to zostaly zidentyfikowane przez niektorych biegtych
rewidentow i w naszej ocenie wymagaja wyjasnienia.

Kwestie te dotycza;

a) zasad klasyfikacji ustug w wyliczeniu limitu wynagrodzen w sytuacji Swiadczenia ustug w grupach
kapitatowych,

b) zasad ustalania kwot wynagrodzen z tytutu ustug badania jakie powinny by¢ uwzglednione w wyliczeniu limitu
wynagrodzen.

Powyzsze zagadnienia, wraz z naszym stanowiskiem zostaty przedstawione w kolejnych punktach ponize;.

1. Klasyfikacja ustug w wyliczeniu limitu wynagrodzen w sytuacji Swiadczenia ustug w grupach
kapitatowych

Stan faktyczny

Jednostka dominujaca bedaca jednostka zainteresowania publicznego (,JZP”) z siedziba na terytorium UE (poza
Polska), posiada w Polsce jednostke zalezng takze bedacq JZP. Biegly rewident jednostki dominujacej przyjat
Zlecenie od jednostki dominujacej obejmujgce wykonanie ustugi innej niz badanie sprawozdania finansowego —
przeglad kwartalnego skonsolidowanego sprawozdania finansowego. Zgodnie z regulacjami majgcym
zastosowanie dla jednostki dominujacej, przedmiotowy przeglad jest wymagany prawem. W zwigzku z tym, biegly
rewident jednostki dominujacej w kalkulacji limitu wynagrodzen w stosunku do jednostki dominujacej nie
uwzgledni wynagrodzenia uzyskanego z tytutu Swiadczenia w/iw ustugi, zgodnie z art. 4 ust. 2 Rozporzadzenia
537.
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W celu wydania raportu z przegladu kwartalnego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, biegty rewident
jednostki dominujacej zleca bieglemu rewidentowi jednostki zaleznej wykonanie przegladu pakietu
konsolidacyjnego jednostki zaleznej przygotowanego na potrzeby sporzadzenia kwartalnego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego. Ustuga ta bedzie wykonana przez biegtego rewidenta jednostki zaleznej na
bezposrednie zlecenie biegtego rewidenta jednostki dominujacej i za wynagrodzeniem ptatnym bezpo$rednio
przez biegtego rewidenta jednostki dominujacej. Wyniki przegladu pakietu konsolidacyjnego jednostki zaleznej
bedg raportowane tylko do biegtego rewidenta jednostki dominujacej na potrzeby wydania przez niego raportu
z przegladu kwartalnego skonsolidowanego sprawozdania finansowego jednostki dominujacej. Przedmiotowa
ustuga nie wptywa bezposrednio na jednostke zalezng i nie jest ustugg Swiadczong na jej rzecz (nawet jesli
wynagrodzenie pfacone bytoby przez jednostke zalezna).

Kwestia do rozstrzygniecia

Czy biegty rewident jednostki zaleznej obliczajac limit wynagrodzen w stosunku do badanej przez siebie jednostki
zaleznej powinien uwzglednic fakt, iz ustuga w ramach ktérej wykonuje przeglad jest wymagana prawem, tyle Zze
jest to prawo innego kraju unijnego — innymi stowy czy biegly rewident jednostki zaleznej jest uprawniony do nie
uwzglednia wynagrodzenia otrzymanego od biegtego rewidenta jednostki dominujacej z tytutu przegladu pakietu
konsolidacyjnego jednostki zaleznej w wyliczeniu limitu wynikajacego z art. 4 ust. 2 Rozporzadzenia 537 na
poziomie badanej jednostki zaleznej JZP?

Stanowisko KRBR

Zdaniem KRBR ten sam wymdg prawa unijnego (stanowigcy o tym, iz dana ustuga biegtego rewidenta jest
wymagana prawem, w tym prawem unijnym) ma zastosowanie tak dla audytora jednostki dominujace] jak
i audytora jednostki zaleznej (komponentu), o ile praca audytora komponentu jest bezposrednio zwigzana ze
spetnieniem okreslonych wymogow prawa przez jednostke dominujaca. W konsekwenciji, w sytuacji, w ktorej
firma audytorska jednostki zaleznej nie $wiadczy zadnych ustug na rzecz samej jednostki zaleznej, ale wykonuije
ustugi w bezposredni czy posredni sposéb na rzecz jednostki dominujacej w celu sprostania przez jednostke
dominujgcg wymogom regulacji jakim ona podlega, ma prawo potraktowania tych ustug jako nie objetych limitem,
a wiec analogicznie jak ma to miejsce w przypadku audytora jednostki dominujgcej. Rownie dobrze mozna
wyobrazi¢ sytuacje, w ktérej audytor grupowy, zamiast zleca¢ prace biegtemu rewidentowi jednostki zaleznej,
przy posiadaniu odpowiednich kompetencji oraz znajomo$ci lokalnych przepiséw, sam wykonuje procedury
przegladu na poziomie jednostki zaleznej, otrzymujac za to stosowne wynagrodzenie od jednostki dominujacej,
ktore zgodnie z regulacjami Rozporzadzenia 537 nie jest uwzgledniane w wyliczeniu fee cap.

W konsekwencji stoimy na stanowisku, ze w przedstawionej sytuacji wynagrodzenie jakie uzyskuje audytor
jednostki zaleznej od audytora jednostki dominujacej, nie wptywa na wyliczenie limitu wynagrodzenia, jaki audytor
jednostki zaleznej wylicza na swoim poziomie w stosunku do jednostki zaleznej JZP.

Ponadto, powyzsze twierdzenie jest w naszym przekonaniu prawdziwe takze w sytuacji, kiedy jednostka
dominujgca nie jest JZP oraz jest niezalezne od faktu, z kim biegty rewident podpisat umowe i od kogo biegty
rewident jednostki zaleznej uzyskuje wynagrodzenie, tj. biegtego rewidenta jednostki dominujacej, bezposrednio
od jednostki dominujacej, czy tez od jednostki zalezne;.

2. Zasady ustalania kwot wynagrodzen z tytutu ustug badania jakie powinny by¢ uwzglednione
w wyliczeniu limitu wynagrodzen

Stan faktyczny

W Swietle art. 4 ust. 2 Rozporzadzenia 537 dla ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych, a wiec
innych niz ustugi, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 Rozporzadzenia 537:



»(--.) catkowite wynagrodzenie z tytutu takich ustug jest ograniczone do najwyzej 70 % Sredniego wynagrodzenia
ptaconego w trzech kolejnych ostatnich latach obrotowych z tytutu badania ustawowego (badan ustawowych)
badanej jednostki oraz, w stosownych przypadkach, jej jednostki dominujgcej, jednostek przez nig
kontrolowanych oraz skonsolidowanych sprawozdar finansowych tej grupy przedsigbiorstw”.

Kwestia do rozstrzygniecia

Watpliwosci interpretacyjnych dostarcza pojecie wynagrodzenia ,ptaconego”, ktére zasadniczo moze by¢
rozumiane zaréwno jako wynagrodzenie ,zaptacone”, jak i wynagrodzenie ,nalezne” za ustugi badania
ustawowego. Przyjecie jednej z mozliwo$ci wyktadni moze mie¢ istotny wptyw na wyliczenie limitu wynagrodzenia
firmy audytorskiej, bowiem w pierwszym przypadku postugujemy sie koncepcjq kasowg, a wiec faktycznie
otrzymanymi w danym roku/latach kwotami wynagrodzenia, za$ w drugim - wynagrodzeniem umownym, a wiec
objetym umowag na wykonanie ustugi.

Stanowisko KRBR

Dokonujac interpretacji, przede wszystkim nalezy odwotac sie do ratio legis regulacji, jakim jest zapobieganie
uzaleznieniu firmy audytorskiej od jednego podmiotu w zwigzku z wysoko$cig przystugujacego od niego
wynagrodzenia. W konsekwencii, takiej ochrony nie datoby oparcie sig, przy okreslaniu podstawy wymiaru limitu,
na datach faktycznej ptatno$ci, a wiec uwzglednianie kwot faktycznie zaptaconych z tytutu badania ustawowego,
a nie wynikajacych z zawartych uméw o wykonanie tych badan.

Nalezna firmie audytorskiej zaptata za badanie moze by¢ bowiem odroczona w czasie badz tez roztozona na raty
(co jest powszechnie stosowang praktykg z uwagi na roztozenie w czasie procedur samego badania). Ponadto
w wiekszosci przypadkow termin wystawienia ostatniej faktury z reguty powigzany jest z wydaniem jednostce
wynikow prac.

Na date faktycznej ptatno$ci mogg mie¢ wplyw liczne czynniki, ktore sg poza kontrolg tak firmy audytorskiej jak
i samej jednostki — tutaj przyktadem moga by¢ np. skutki pandemii Covid-19 i zwigzane z tym zatory ptatnicze lub
inne zdarzenia majace wptyw na roztozenie i faktyczne wykonanie prac.

Ponadto nie sposob zauwazy¢ takze konieczno$ci zachowania spéjno$ci pomiedzy pordwnywanymi kwotami to
jest wynagrodzenia za ustugi inne niz badania i wynagrodzenia za badania ustawowe. Co do zasady nalezatoby
stosowaé ten sam sposob ujecia w wyliczeniu kwot z tych ustug poniewaz zastosowanie réznych zasad pomiaru
w zaden spos6b nie wigzatoby sie z celem tej regulacji, a wrecz utrudniatoby rzetelne monitorowanie tych limitéw.

Postuzenie sie podstawowa regutq wyktadni aktdw normatywnych wskazuje, ze termin wynagrodzenie ,ptacone”
zgodnie z definicjg ze Stownika Jezyka Polskiego PWN nalezy rozumie¢ jako ,takie [wynagrodzenie], za ktore
nalezy zaptaci¢”. Termin ,ptacone” jest przymiotnikiem odczasownikowym w formie niedokonanej. Gdyby wolg
racjonalnego ustawodawcy byto odniesienie do wynagrodzenia ,zaptaconego”, ustawodawca uzytby w akcie
prawnym formy dokonanej tego przymiotnika odczasownikowego.

Podkreslenia wymaga, iz termin ,ptacone” oznacza pfatne, nalezne i ma inny zakres znaczeniowy niz termin
,Zaptacony’, ktory oznacza ze pfatnos¢ juz zostata dokonana. Wspomniana juz wyzej koncepcja racjonalnego
ustawodawcy zaktada, ze zastosowana w aktach prawnych terminologia jest celowa i nie powinna byé
podwazana, jesli nie budzi watpliwosci.

W zwigzku z powyzszym, zdaniem KRBR, podstawe wyliczenia limitu wynagrodzenia, stanowi wynagrodzenie,
ktorego podstawg naliczenia sg umowy o badanie ustawowe jednostki zainteresowania publicznego w trzech
kolejnych latach obrotowych. Odniesienie do wynagrodzenia ,ptaconego”, nalezy rozumie¢ jako wynagrodzenie,
ktore powinno zosta¢ zaptacone przez JZP, niezaleznie od daty faktycznej ptatnosci.



Ponadto powyzsza teza jest takze prawdziwa tak dla pomiaru kwot wynagrodzen ustug innych niz ustugi badania
jak i samych ustug badania, a wiec licznika i mianownika wyliczenia w ujeciu matematycznym.

Z powazaniem

Podpisany certyfikatem C Prezies
Wystawionym dla Barbarg Kwiovei Rady Bieglych Revidentow
Misterska-Dragan (Certyfikat

kwalifikowany). Utworzany,Wi. wistetsca-oragan
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